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Soort dienstverband Parttime

FTE 0,6

Aard dienstverband Tijdelijke aanstelling van 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband
Organisatie

De Stichting Regionaal Samenwerkingsverband Passend Voortgezet Onderwijs Den Haag e.o.
(SWVZHW) bestaat uit 17 schoolbesturen met 61 scholen voor Voortgezet (Speciaal) Onderwijs, die
samen verantwoordelijk zijn voor het bieden van een passende onderwijsplaats voor ruim 36.000
leerlingen in de regio. Het samenwerkingsverband streeft ernaar dat alle VO-leerlingen in de regio
een passend diploma kunnen behalen, onafhankelijk van hun ondersteuningsbehoefte, of een
passende en duurzame plek op de arbeidsmarkt en in de maatschappij innemen.

De Commissie van Deskundigen

De Commissie van Deskundigen (CvD) is ingesteld door het samenwerkingsverband (SWV) en
beoordeelt de aanvragen voor toelaatbaarheid van leerlingen tot het voortgezet speciaal onderwijs
(vso) op aanvraag van de aan het SWV verbonden scholen voor v(s)o. Daarnaast beoordeelt de CvD
aanvragen voor toelaatbaarheid van leerlingen tot het Praktijkonderwijs (PrO) en aanvragen voor een
aanwijzing voor Leerwegondersteunend onderwijs (LWOO).

In verband met het vertrek van een collega die een andere baan heeft aangenomen, zijn we op zoek
naar een nieuwe collega!

Functie-eisen

Profiel

Als orthopedagoog vragen we jouw expertise in te zetten voor onze leerlingen. Een substantieel deel
van de werkzaamheden bestaat als ambtelijk secretaris van de CvD uit het maken van pré-adviezen
bij aanvragen LWOO en PrO en het voeren van het secretariaat. Je bent daarnaast verantwoordelijk
voor het testen en toetsen van leerlingen met diverse onderzoeksinstrumenten zoals 1Q-testen
(NIO)/didactisch onderzoek (Drempelonderzoek)/sociaal-emotioneel onderzoek. De uitslagen
bespreek je met ouders en scholen. Het is belangrijk dat je goede contacten onderhoudt met het
werkveld en onze ketenpartners.

Wat vragen wij van jou?

e Je beschikt over een diploma op WO-niveau (orthopedagogiek of psychologie);

e Aantekening diagnostiek is een pré;

e Ruime ervaring met het orthopedagogisch en orthodidactisch handelen in het (speciaal)
voortgezet onderwijs;

e Je beschikt over goede mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden;

e Je bent beschikbaar op maandag en dinsdag, een 3° werkdag is in overleg te bepalen;

e Je draagt bij aan het verder ontwikkelen van een professionele organisatie.



Arbeidsvoorwaarden

Het team

Je maakt deel uit van de Commissie van Deskundigen (CvD), dit is een bevlogen team en deskundig
team. Je zal geregeld samenwerken met consulenten van het schoolondersteuningsteam. Je legt
verantwoording af aan de directeur.

Salarisschaal
Schaal 11, CAO VO

Wat het SWV verder biedt:

e Een vakantietoeslag van 8% op basis van een fulltime dienstverband (mei);

e Een eindejaarsuitkering van 8% op basis van een fulltime dienstverband (december);

e Eenvoor meerdere doeleinden inzetbaar IKB budget van 50 uur per jaar op basis van een
fulltime dienstverband;

e Een pensioendeelname bij het ABP;

e Eenjaarlijkse salarisverhoging d.m.v. een periodiek in augustus mits het functioneren
voldoende is;

e Een wettelijk vakantieverlof van 160 uur + een bovenwettelijke aanvulling van 266 uur = 426
vakantieverlofuren per schooljaar inclusief erkende feestdagen op basis van een fulltime
dienstverband;

e Een arbeidsongeschiktheidsverzekering (IPAP Loyalis);

e Een reiskostenvergoeding vanaf 8.0 km per enkele reis;

e Vakbondsregeling (fiscale uitruil contributiekosten);

e Eensalderingsregeling (fiscale uitruil reiskosten).

Sollicitatie informatie

Vragen?

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Cerise van Eck- Mijwaart,
teamleider Schoolondersteuningsteam, 0629403644 (ma — do) of Bart Renders, voorzitter CvD,
0651853276 (ma — di).

Geinteresseerd?
Stuur je motivatiebrief en curriculum vitae voor 2 november a.s. naar vacatures@swvzhw.nl.

VOG e.a.
Een geldige VOG is nadrukkelijk vereist. Een assessment en het inwinnen van referenties kunnen
onderdeel uitmaken van de procedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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